MINISTERSTVO ZDRAVOINICTVi
Palackého ndmésti 375/4, 128 01 Praha 2

Praha, 10. 3. 2020
C. j.: MZDR 10666/2020-1/MIN/KAN

R EATAONO

MZDRX019DGGV

MIMORADNE OPATRENI

Ministerstvo zdravotnictvi jako spravni Grad prislusny podle § 80 odst. 1 pism. g) zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni
pozdejSich predpisl (dale jen ,zakon &. 258/2000 Sb.), nafizuje postupem podle § 69 odst. 1
pism. i) a odst. 2 zakona &. 258/2000 Sb. k ochrané obyvatelstva a prevenci nebezpedi vzniku a
rozsireni onemocnéni COVID-19 zpUsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 toto mimofadné
opatfeni:

Zakazuji se s Géinnosti ode dne 10. bfezna 2020 od 18:00 hod. divadelni, hudebni, filmova
a dalsi umélecka predstaveni, sportovni, kulturni, naboZenské, spolkové, taneéni, tradiéni
ajim podobné akce ajina shromazdéni, vystavy, slavnosti, pout&, ochutnavky, trhy
a veletrhy, a to jak vefejné, tak soukromé, s tuéasti piesahujici ve stejny &as 100 osob, a to
do odvolani tohoto mimofadného opatreni.

Tento zakaz se nevztahuje na schiize, zasedani a podobné akce tistavnich organt, organu
vefejné moci, soudu a jinych vefejnych nebo soukromych osob (napf. valna hromada
akciové spolecnosti), které se konaji na zakladé zakona.

Toto mimoradné opatieni nabyva platnosti dnem jeho vydani.
Odtivodnéni:

Mimoradné opatfeni je vydano v souvislosti s nepfiznivym vyvojem epidemiologické situace
ve vyskytu onemocnéni COVID-19 zpUsobené novym koronavirem s oznadenim SARS-CoV-2
v Evropé.
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Predmétem opatfeni je zdkaz poradani hromadnych akci s predpokladanou navétévnosti
nad 100 osob ve stejny ¢as pro potfebu organii ochrany vefejného zdravi k hodnoceni rizika
v souvislosti s vyskytem onemocnéni COVID-19. Hromadné akce predstavuji vy$si riziko
prenosu onemocnéni vzhledem k vysoké kumulaci osob ve vymezeném prostoru.

Opatieni se zaméfuje na vSechny poradatele hromadnych akci s predpokladanou u&asti
nad 100 osob ve stejny ¢as.

Toto opatfeni je jednim z duUlezitych pfedpokladii zamezeni $ifeni onemocnéni COVID-19
zpusobeného novym koronavirem SARS-CoV-2 na tzemi Ceské republiky.

Neprodlena realizace tohoto opatfeni je nezbytna pro adekvatni zhodnoceni rizika vzhledem
k souCasné nepfiznivé epidemiologické situaci ve vyskytu onemocnéni COVID-19, a proto den
nabyti ucinnosti tohoto mimoradného opatfeni je den jeho vydani.

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch, MHA

ministr zdravotnictvi

podepséano elektronicky
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Informace MPSV ke koronaviru a pracovnépravnim
souvislostem

A. Zaméstnanec se vratil z oblasti, ktera je zasazena koronavirem (neni
nafizena karanténa)

Primamé je nezbytné, aby se zaméstnanec seznamil s aktualnimi pokyny a
doporu€enimi Ministerstva zdravotnictvi a organ(i ochrany vefejného zdravi.

Zameéstnanec by mél s ohledem na ustanoveni § 102 odst. 1 a § 106 odst. 4
zakoniku prace zaméstnavatele informovat o tom, Ze se vratil z oblasti zasazené
koronavirem. Zaméstnavatel je sohledem na povinnost predchazet rizikim
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci opravnén vyzvat zaméstnance,
aby se podrobil vySetfeni u poskytovatele pracovné&lékaiskych sluZeb, popf.
registrujiciho Iékafe, zejména je-li to divodné vzhledem k vykonavané praci nebo
ma zameéstnavatel podezfeni, Ze zaméstnanec neni zplsobily vykonavat praci.
Vtomto pfipadé pfichazi v dvahu mimofadna pracovnélékarska prohlidka
u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, a to ve smyslu § 12 vyhlasky &.
7912013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové pége.

Nejsou-li organy ochrany vefejného zdravi stanovena konkrétni mimoradna
opatreni, upozorni zaméstnavatel zaméstnance, ktery jej informoval o navratu
z oblasti zasazené koronavirem, na jeho povinnost kontaktovat svého registrujiciho
lékafe v pfipadé vyskytu pfiznakl infek&niho onemocnéni. Ten rozhodne, zda
zaméstnanec bude uznan dofasné prace neschopnym, popfipadé mu bude
na zakladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi nafizena karanténa,
izolace ¢i karanténni opatfeni (dale jen ,karanténa®).

V pfipadé, Ze se u zaméstnance neprojevuji pfiznaky infekéniho onemocnéni, je
s ohledem na vykonavanou praci vhodné, aby zaméstnavatel z preventivnich
divodd ucinil nékteré z nasledujicich opatfeni, sméfujicich k tomu, aby se
zaméstnanec po ur€itou dobu (zpravidla 2 tydny) zdrZoval mimo pracoviité a
kolektiv spolupracovnikl. K tomu Ize vyuZit tyto nastroje:

1) Zaméstnavatel se mUze dohodnout se zaméstnancem, Ze bude praci do¢asné
vykondvat mimo pracovi§té zaméstnavatele (zjiného mista - napfiklad
zdomova). ProtoZe jde o dohodu, na zmé&nu mista vykonu prace (na praci
z domova) neni povinen druhy G&astnik pracovn&pravniho vztahu pfistoupit.
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2) Zaméstnavatel by proved| vhodny pfesun v harmonogramu rozvrzeni smén
a vCas s tim seznamil zaméstnance, tj. 14 kalendainich dnl pfedem, nedohodl-
li se se zaméstnancem jinak.

3) Je-li zaméstnanec pfipraven konat pro zaméstnavatele praci v mist& vykonu
prace a zaméstnavatel mu ji nebude piidélovat, aniz by zaméstnanec sam mél
prekazku v praci (napfiklad zaméstnanci neni nafizena karanténa, ani neni
v doCasné pracovni neschopnosti, ale zaméstnavatel ma jen urcité obavy), jde
o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci pfisludi nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku (§ 208 zakoniku prace).

4) Zameéstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na éerpani dovolené;
obecné plati, Ze ur€enou dobu &erpani dovolené je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnanci pisemné alespon 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratSi dobé (§ 217 odst. 1 zakoniku prace). Bez dohody
se zaméstnancem mu nemUzZe zaméstnavatel urit dovolenou ,ze dne na den*.
Za poruSeni povinnosti na Useku dovolené miZe organ inspekce prace
zaméstnavateli uloZit pokutu az do vyse 200 000 K¢ (zakon &. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace).

Neni-li vyuZit v konkrétnim pfipadé Zadny z vy$e uvedenych nastroji, pak je mozné,
aby zaméstnavatel vyhovél Zadosti zaméstnance o poskytnuti pracovniho volna bez
nahrady mzdy nebo platu.

B. Zaméstnanec je v nafizené karanténé v CR

- O nafizeni karantény, jejim trvani a ukon&eni rozhoduje organ ochrany vefejného
zdravi a v tomto smyslu je povinen podat zaméstnavateli na jeho Zadost informaci
o tom, Ze zaméstnanci byla karanténa nafizena.

-V pfipadé, Ze je zaméstnanci nafizena karanténa, jde o pfekaZku v praci na strané
zamestnance, pfi které mu pfislusi nahrada mzdy nebo platu stejné&, jako v pfipadé,
kdyz je do€asné prace neschopen (§ 191 a 192 zakoniku prace). | o této prekazce
vpraci a predpokladané dobé& jejiho trvani je zaméstnanec povinen
zameéstnavatele uvédomit bez zbyte¢ného odkladu a piekazku v praci mu prokazat
(viz § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Podle § 191 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu
karantény nafizené podle zvlaStniho pravniho pfedpisu. Timto zvla$tnim pravnim
predpisem je zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané& vefejného zdravi, ve znéni
pozdéjsich predpisl. Podle § 192 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na
nahradu mzdy/platu od zaméstnavatele za obdobi prvnich 14 kalendarnich dni, a
to s tim, Ze tato nahrada pFislusi za pracovni dny a dale za svatky, za které jinak
prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu mzda/plat nekrati.
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Zameéstnavateli zaméstnanec piedloZi potvrzeni ,O0znameni o nafizeni karantény*,
kterée mu vystavi oSetfujici lékaf nebo hygienik. Timto potvrzenim sou&asn&
zamestnanec uplatni u zaméstnavatele pravo na nahradu mzdy/platu za prvnich
14 dn0 trvani karantény.

Zameéstnavatel nemiiZze nafidit zamé&stnanci &erpani dovolené v dobé trvajici
karantény.

Pokud zaméstnanec zacal ¢erpat dovolenou pfed tim, nez mu byla nafizena
karanténa, nafizenim karantény se dovolena nepferusuje (viz § 219 odst. 1
zakoniku prace, kde mezi dlvody, pro které se dovolena prerusuje, karanténa neni
uvedena).

C. Zaméstnanec je v nafizené karanténé v ciziné

Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v cizing, pak jde-li o staty EU a staty, se
kterymi Ceska republika uzaviela bilateralni dohodu, zaméstnavatel je povinen
omluvit jejich nepfitomnost v praci a poskytnout jim nahradu mzdy nebo platu
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnl karantény stejn&, jako v ptipadé, Ze je nafizena
karanténa podle zakona o ochrané vefejného zdravi. Postupuje se podle § 191
a 192 zakoniku prace. Jde-li o staty EU, postupuje se podle spolegnych evropskych
pravidel, zaméstnanciim je vydano v mist& pobytu potvrzeni o nafizené karanténé
a toto potvrzeni zaméstnanec zasle svému zaméstnavateli v Ceské republice a
zameéstnavatel mu na zakladé tohoto potvrzeni vyplati nahradu mzdy nebo platu
podle § 192 zakoniku prace.

Jestlize jde o staty, které nejsou &lenskymi staty EU ani staty, se kterymi ma
CR uzavienu bilateralni dohodu, pak pokud karanténa nafizena v tomto staté trva
i po skonCeni dovolené zaméstnance, je nepochybné, Ze zaméstnavatel bude
povinen nepfitomnost zaméstnance v praci omluvit. Nepfitomnost zaméstnance
vpraci neni vtomto pfipadé zavinénym porusenim povinnosti, které ma
zameéstnanec podle zakoniku prace, protoZe je povinen nafizenou karanténu
v ciziné dodrZovat.

V pfipadé, Ze v ciziné zaméstnanec &erpa dovolenou, nafizenim karantény se
dovolena nepferusuje (viz § 219 odst. 1 zakoniku prace, kde mezi davody, pro
které se dovolena preruSuje, karanténa neni uvedena). Piekazka v praci z dlvodu
karantény proto bude nasledovat aZ po skon&eni dovolené.

D. Karanténa na pracovni cesté a cestovni nahrady

Pracovni cestou se podle § 42 zakoniku prace rozumi &asové omezené vyslani
zameéstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci nahradu
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vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace, v rozsahu a za podminek
stanovenych v Casti sedmé zakoniku prace. Cestovnimi vydaji, za které je
zaméstnavatel povinen poskytovat cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
zameéstnanci vzniknou pravé pfi pracovni cesté podle § 42 zakoniku prace, a to jak
pracovni cesté tuzemské, tak zahraniéni (zahrani¢ni pracovni cestou se podle § 154
zakoniku prace rozumi cesta konana mimo Uzemi Ceské republiky). Cestovni
nahrady pfisluSeji v souladu spodminkami pracovni cesty urenymi
zamestnavatelem po celou dobu jejiho trvani, tedy od jejiho po&atku az
do ukongéeni.

Je-li zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu nafizena karanténa, neni tato
skute€nost diivodem pro ukonéeni nebo pierugeni pracovni cesty. Je nutno
vychazet z toho, Ze zaméstnanci by v misté konani pracovni cesty nebyla karanténa
nafizena, kdyby tam nebyl zaméstnavatelem vyslan (je zde tedy pFiginna souvislost
svyslanim na pracovni cestu). Tato okolnost obecné nemiZe byt k tiZi
zaméstnance a neni tomu tak ani v pfipadé doéasné pracovni neschopnosti
zaméstnance ¢&i jeho hospitalizace.

Pokud je toho zaméstnanec v karanténé schopen, musi podle § 186 zakoniku prace
bezodkladné informovat zaméstnavatele o zmén& podminek rozhodnych
pro poskytovani a vySi cestovnich nahrad, tak, aby zamé&stnavatel mohl pfijmout
potfebna opatieni (napf. zrusit rezervaci zpate¢ni letenky nebo ubytovani).
Preruseni nebo ukoncéeni pracovni cesty, respektive neposkytovani cestovnich
nahrad zaméstnanci, kterému je na pracovni cest& nafizena karanténa a nemiize
se z tohoto divodu vratit do bydlisté, by bylo rovn&Z v rozporu s dobrymi mravy.
Poskytovani stravného a zahrani¢niho stravného neni vazano na vykon prace, ale
na dobu trvani pracovni cesty a dobu stravenou mimo tzemi Ceské republiky
v kalendainim dnu. Je-li zaméstnanci b&hem karantény na pracovni cest&
zabezpeceno bezplatné stravovani charakteru snidané, ob&da nebo vedefe, pak se
stravné a zahranitni stravné krati zplsobem stanovenym v pfislu$nych
ustanovenich zakoniku prace. Pokud ma zaméstnanec zachovano ubytovani,
potom musi zaméstnavatel uhradit i tyto naklady, v pfipadé, Ze nebylo poskytnuto
zameéstnanci jinym subjektem vramci opatfeni pfi nafizené karanténg.
Zaméstnanci mohou b&hem uvedené doby vzniknout i nékteré nutné vedlejsi
vydaje. | ty mohou mit souvislost s pracovni cestou, nikoliv s vykonem prace (§ 164
zakoniku prace). V8echny tyto okolnosti je tfeba vzdy posuzovat podle konkrétniho
pfipadu a jeho podminek.

O ukonceni nafizené karantény rozhoduje prislusny statni organ (organ ochrany

verejného zdravi) a zaméstnavatel potom nasledné& podle konkrétnich podminek
rozhodne o dal$im priib&éhu pracovni cesty.

V Praze dne 28. unora 2020
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